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Beschdiftigungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten

1 Stufenkonzept

Gemadss gesetzlichem Auftrag ,... hat der Strafvollzug das soziale Verhalten des Gefangenen zu fordern,
insbesondere die Fahigkeit, straffrei zu leben. Der Strafvollzug hat den allgemeinen Lebensverhaltnissen
so weit als moglich zu entsprechen, die Betreuung des Gefangenen zu gewabhrleisten, schadlichen Folgen
des Freiheitsentzugs entgegenzuwirken ...""

Untersuchungs- und Sicherheitshaft

Einzelhaft Kleingruppen Gemeinschaft

Einzelzelle Einzel-, Doppel- oder Mehrf:
Hofspaziergang* (einzel oder G Erweiterte Zellen6ffnungsze
Bibliothek Hofspaziergang (Gruppe)
Tagespresse & TV* Bibliothek

Tagespresse & TV*

Einzel-, Doppel- oder Mehrf:
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T Schweizerisches Strafgesetzbuch (StGB, Art. 75, Abs. 1), Ausgabe 01.Januar 2007

MB-G202.239-Beschéftigungs- und Entwicklungsmoglichkeiten Version: Oktober 2017 Seite 1 von 4



2 Arbeit

Ein geregelter Arbeitstag mit klaren Strukturen und Regeln ist sehr wertvoll fiir die Wiedereingliederung
in die Erwerbsarbeit nach dem Freiheitsentzug. Verpackungsarbeiten und Mailings externer Auftraggeber
gehodren zu den Haupttatigkeiten.

Personen im Freiheitsentzug werden sinnvoll und ihren Fahigkeiten entsprechend beschaftigt bzw. ge-
schult. Die Zuteilung erfolgt unter dem Aspekt der Sicherheit, Eignung, des Leistungsvermogens und
der Lernbereitschaft. Den wirtschaftlichen und betrieblichen Kriterien wird Rechnung getragen. Die Ge-
fangenen kénnen einen Verdienst erzielen (ca. Fr. 26.- pro Tag), wobei nicht nur die Arbeitsleistung, son-
dern auch das Verhalten berlicksichtigt wird. Die Anséatze richten sich nach den Richtlinien des Strafvoll-
zugskonkordates der Nordwest- und Innerschweiz. Es werden in der JVA Grosshof keine Ausbildungs-
platze (Lehre, Attest) mit anerkanntem Abschluss angeboten

2.1 Reinigungs- und Unterhaltsarbeiten

Bei internen Reinigungs- und Unterhaltsarbeiten zur Werterhaltung des Gebaudes ziehen wir
Gefangene bei und bieten ihnen ein manuelles Lern- und Betatigungsfeld. Bei der Selektion berticksichti-
gen wir die Ressourcen der Gefangenen sowie die Bereitschaft, die notige Sozialkompetenz fur die Team-
arbeit zu entwickeln oder zu starken.

2.2 Hauswirtschaft

Gefangene besorgen die hauseigene Wasche. Waschen und Blgeln usw. gehdren zur Alltagsarbeit.
Besondere Fahigkeiten erlangen die inhaftierten Frauen bei Naharbeiten: Reissverschllsse ersetzen,
Hosen kiirzen, Anderungen vornehmen usw.

2.3 Forderarbeitsplatze

Fir Gefangene, die sich bei der normalen Anstaltsarbeit bewahrt haben und Uber entsprechende Voraus-
setzungen verfligen, schaffen wir Arbeitsplatze, bei welchen sie sich in besonderem Mass weiterentwi-
ckeln und Verantwortung Gbernehmen kénnen. Férderarbeitsplatze bieten neue Herausforderungen so-
wie Lernfelder.

Forderarbeitsplatz Kiichendienst

Gefangene, die in der Kiiche tatig sind, bereiten taglich die Mahlzeiten fir Gefangene und Mitarbeitende
der JVA Grosshof zu. Neben der praktischen Arbeit wird ihnen ein theoretischer Background in Hygiene
am Arbeitsplatz, Nahrungsmittellehre, spezielle Erndhrungsformen (Diatkost) und Servicekunde vermit-
telt. Die Kiichencrew ermdglicht kulinarische Hohenfliige bei internen Anlassen und sorgt fir das leib-
liche Wohl unserer Gaste. Bei entsprechender Eignung erhalten die Gefangenen die Mdglichkeit, einfache
Gebacke fur interne Anlasse oder fiir Gaste herzustellen.

Forderarbeitsplatz Lagerist

Das Gewerbe bietet neben den normalen Arbeitsplatzen eine besondere berufliche Herausforderung an:
Als Lagerist (ibernimmt ein Gefangener einen grossen Teil der Verantwortung fiir die EDV-gestutzte La-
gerbewirtschaftung. Er kontrolliert die Lagerbestande und tragt wesentlich zum reibungslosen Warenver-
kehr des Gewerbes bei. Zudem obliegt ihm die Verantwortung fiir die Reinigung und den Unterhalt der
Arbeitsgerate und des Materiallagers.

Forderarbeitsplatz Kontrolleur

Als Kontrolleur Gbernimmt ein Gefangener die Verantwortung fiir die Stichproben nach vorgegebenen
Kriterien bei fertigen Auftragen und beschriftet fertige, volle Schachteln und stellt sie versandfertig zu-
sammen. Zudem obliegt ihm die Unterstlitzung von Mitgefangenen bei Unklarheiten bei der Arbeit, be-
stellt fehlendes Arbeitsmaterial und schaut fir Ordnung im Arbeitsraum.
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3 Bildung

Wir erachten es als wichtige Aufgabe, die Gefangenen im Bildungsbereich zu fordern und zu férdern. Bil-
dung ist eine Grundvoraussetzung, um den Anspriichen der Gesellschaft zu gentigen. Sie dient als Werk-
zeug zur Wiedereingliederung und starkt ein gesundes Selbstbewusstsein. Bildung beeinflusst Hand-
lungs- und Denkdefizite positiv, vermeidet Sinnkrisen, bietet soziale Kontakte und zeigt Wege zur sinn-
vollen Freizeitbeschaftigung auf.

Die Lerninhalte werden von externen und internen Fachpersonen vermittelt und durch das Betreuungs-
personal begleitet. Die Teilnahme an den Bildungsangeboten ist freiwillig oder verbindlicher Bestandteil
des Vollzugsplans. Fir Aus- und Weiterbildungen wahrend der Arbeitszeit erhalten die Gefangenen das
Arbeitsentgelt.

3.1 Bildung im Strafvollzug (BiSt)

Die Teilnahme am Angebot "Bildung im Strafvollzug" (BiSt) ermdglicht den Gefangenen,

e schulische Liicken - insbesondere beim Lesen, Schreiben und Rechnen - zu schliessen
e die Allgemeinbildung zu erweitern

¢ den Umgang mit Hilfsmitteln wie Computern zu erlernen

e die Fach-, Selbst- und Sozialkompetenzen zu férdern

3.2 Individuelle Kursprogramme
Die JVA Grosshof organisiert interne Kursangebote wie Sprach-, Informatik-, Kochkurse usw.

4 Freizeit

Taglich wird allen Gefangenen gemass den europaischen Menschenrechtskonventionen eine Stunde
Spaziergang an der frischen Luft ermdglicht.

Unsere hauseigene Bibliothek steht den Gefangenen zur Verfligung. Sie bietet ein vielfaltiges Blcheran-
gebot in verschiedenen Sprachen. Sprachlehrbiicher, Zeitungen und Zeitschriften kdnnen ebenfalls aus-
geliehen werden. Ein TV-Gerat kann in der Regel gemietet werden. Gefangene der Vollzugsabteilung
kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen einen Laptop mieten.

Karten-, Brett- und Gesellschaftsspiele, Tischfussball usw. stehen in den Gemeinschaftsraumen zur
Verfiigung. Wir férdern und unterstiitzen in den Vollzugs- und Gemeinschaftsabteilungen das Zubereiten
von Speisen und Backwaren anhand einer Kochwerkstatt. Gefangene kdnnen die bendétigten Zutaten in
der internen Kiiche zu glinstigen Konditionen einkaufen.

Sport wird von uns als wertvoll und wichtig eingestuft. Er férdert das Korperbewusstsein und das Selbst-
vertrauen und tragt viel zum Aggressionsabbau unter den Gefangene bei. Regelmassiges begleitetes, in-
struiertes Training wirkt praventiv und gesundheitsférdernd. Haltungsschaden konnen korrigiert, die
Muskulatur nachhaltig und gezielt gestarkt sowie koordinative Fahigkeiten trainiert werden.

Outdoorsport

Beim taglichen Spaziergang haben die Gefangenen die Mdglichkeit, Tischtennis, Unihockey oder Street-
ball zu spielen. Dieses Angebot besteht fur die Gefangene der Strafvollzugsabteilung. Den Gefangenen
der Kleingruppen und der Abteilung Untersuchungshaft steht ein Tischtennistisch zur Verfligung.

Indoorsport

In der Mehrzweckhalle werden je nach Vollzugsstufe begleitete Sportaktivitdten durchgefihrt (z. B. Fuss-
ball, Basketball etc.). Bei entsprechender Nachfrage finden in den Wintermonaten fiir den Gruppenvoll-
zug zusatzlich begleitete Sportaktivitaten wie z. B. Body-Pump, Aerobig, Konditionstraining etc. in der
Mehrzweckhalle statt.
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Die JVA Grosshof verfligt Gber einen mit modernen Geraten ausgestatteten Fitnessraum. 1 bis 2 Mal pro
Woche kénnen Gefangene den Fitnessraum zu Trainingszwecken besuchen. Dieses Angebot wird rege
genutzt. Bei Bedarf erhalten die Gefangenen Instruktionen und Unterstitzung bei der Erstellung eines
individuellen Trainingsprogramms. Untersuchungshaftlinge dirfen den Kraftraum nur benitzen, wenn sie
von der zustandigen Staatsanwaltschaft den Gemeinschaftsstatus erhalten haben und in die Gemein-
schaftsgruppe der Untersuchungsabteilung integriert sind.

5 Religiose und kulturelle Anlasse

Den Gefangenen stehen wochentlich Seelsorger aus verschiedenen Glaubensgemeinschaften fir person-
liche Gesprache zur Verfligung. An Weihnachten und Ostern gestalten wir 6kumenische Gottesdienste
und religionsunabhédngige Feiern. Muslimische Gefangene erhalten Gelegenheit, den Ramadan zu
praktizieren und Bajram zu feiern.

MB-G202.239-Beschéftigungs- und Entwicklungsmaéglichkeiten Version: Oktober 2017 Seite 4 von 4



